FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracion del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnéstico

2. Estructura Analitica

3. Alineacion del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4, Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacién de cada una de las pestafias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se
recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publical Inversion. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacion programatica) que concentran la ejecucién de obra publica (infraestructura) para atender
algun beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio util a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |. Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas residuales; |l. Alumbrado publico; lIl. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; |V. Mercados
y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal debera determinar el nimero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacién.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de
su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccién VIl de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacion orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aqguellos relacionados con obra publica.

- Gestion municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los términos que establece el marco juridico vigente.
Incluye las actividades de planeacién, organizacion, direccion y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.

- Igualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los titulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extensién fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

* Para cada uno de los indicadores de Fin, Propasito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color
gris.

* Se sugiere como méaximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Propdsito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como méximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacion se captura en las FTS| del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la
ministracion de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medicion.
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1. Diagnostico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

[Nombre del Municipio: 1 Acatldn de Osorio

[ Ejercicio fiscal: | 2025

|Nombre del Programa presupuestario: | Igualdad y Equidad de Género

ECIave del Programa presupuestario: PP11-E1401222.62.6-2025

TDependencia o Entidad responsable del Pp: Direccion de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

.
En Acatlan de Oscrio, como en muchas otras comunidades, persisten desigualdades significativas entre mujeres y hombres, lo que impacta directamente en la calidad de vida y el desarrollo de las personas,
especialmente en las mujeres. Las brechas de género en el acceso a recursos, la participacion en la toma de decisiones y las oportunidades econdmicas son realidades que aun prevalecen en el municipio. Ademas,
existen situaciones de violencia y discriminacién que afectan a mujeres y nifias, limitando su desarrollo integral y su derecho a una vida libre de violencia. La falta de sensibilizacién y educacién sobre igualdad y
equidad de género contribuye a la perpetuacion de estereotipos y actitudes discriminatorias en diferentes sectores de la sociedad.

Justificacion'del'Pp

Abordar las desigualdades de género y promover la inclusion es esencial para garantizar una sociedad mas justa y equitativa. Las politicas publicas que fomenten la igualdad de género son necesarias para promover
una autonomia econdémica en las mujeres, garantizar su participacion en la vida politica y social, y erradicar la violencia de género. Sin una intervencion estratégica en estos aspectos, las mujeres seguirdn siendo
despojadas de oportunidades y derechos fundamentales, lo que perpetuta la desigualdad. Por tanto, trabajar en la sensibilizacion, la capacitacion y el acceso a recursos es una necesidad urgente para fomentar el
empoderamiento de las mujeres y crear un entorno inclusivo para todos los sectores de la poblacion.




Estadoractual del problema

En Acatldn de Osorio, la situacin actual de los grupos vulnerables sigue siendo delicada. Existen algunas acciones aisladas de apoyo, pero la infraestructura destinada a la atencién de estos grupos es insuficiente y
no siempre cumple con los estdndares de accesibilidad. La violencia contra las mujeres es un problema grave, aunque atin no se cuenta con un espacio adecuado y especializado para la atencién de victimas.
Ademds, la atencién a personas con capacidades diferentes es limitada, y la falta de sensibilizacién de la poblacién en general sigue siendo una barrera para su inclusion social. Los pueblos originarios también
enfrentan dificultades en cuanto al acceso a servicios y oportunidades econdmicas, lo que agrava la exclusién de estas comunidades.Actualmente, en Acatlén de Osorio, las mujeres enfrentan desafios significativos
en términos de autonomia econdmica, acceso a oportunidades laborales y participacion en la tema de decisiones, tanto a nivel familiar como comunitario. Si bien se han implementado algunas iniciativas para
atender la violencia y promover la equidad de género, estas son insuficientes y no han logrado cerrar completamente las brechas de género. Ademads, la violencia de género sigue siendo una problematica
relevante, especialmente en las zonas rurales y entre las mujeres de bajos recursos. La sensibilizacién sobre la importancia de la igualdad y la no discriminacién adn es limitada, lo que contribuye a que los
estereotipos y actitudes machistas se mantengan presentes en diversos sectores de la sociedad.

Evoluciondelproblema

A lo largo de los afios, Acatldn de Osorio ha avanzado en la visibilizacién de la problemética de género. Sin embargo, el progreso ha sido lento debido a la falta de politicas ptblicas integrales
que aborden la igualdad y la equidad de género de manera efectiva. Aunque se han implementado programas a nivel estatal y local para prevenir la violencia de género, la capacitacion y
sensibilizacion sobre estos temas es atin incipiente. La situacién de las mujeres ha mejorado en algunos aspectos, como el acceso a la educacién y el empleo, pero persisten las desigualdades
estructurales que afectan directamente su bienestar y desarrollo.

Experiencias de atencion

El municipio ha implementado algunas acciones de sensibilizacion a través de pléticas y campafias en escuelas y comunidades. También se han creado espacios de atencién a mujeres victimas de violencia, aunque
estasi tivas no cuentan con los suficientes recursos y seguimiento adecuado. En cuanto al empoderamiento econémico de las mujeres, se han realizado talleres y cursos en colaboracion con instituciones
locales, pero no han sido lo suficientemente amplios como para tener un impacto profundo y sostenido. Las experiencias previas muestran que la intervencién es positiva, pero se necesita fortalecer la coordinacion
entre diferentes sectores y el establecimiento de politicas publicas méas efectivas y de largo plazo.

1.2 Metodologia para la identificacion de |la poblacion objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Mujeres rurales que enfrentan barreras econdmicas y sociales para acceder a oportunidades.
Mujeres y nifias victimas de violencia de género.
Mujeres emprendedoras o con interés en iniciar proyectos productivos.
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Definicion y' cuantificacion de losiconceptos poblacionales del/Pp

Poblacidon Potencial 34,882 habitantes,

Al ser un programa de caracter general, la poblacién potencial es la
poblacién total del Municipio.

Cuantificacion:

Criterios de

. No aplica.
Focalizacién

Poblacién Objetivo 34,882 habitantes.

Al ser un programa de caracter general, la poblacién objetiv es la poblacion
total del Municipio.

Cuantificacion:

nq_nmﬂ._om .n_m i aplica,

Focalizacidn
“"Al'ser un programa de caracter general, el valor de la poblacion atendida
L7 . Cuantificacién: estard disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica publica
Poblacién atendida . imol tad
(beneficiarios) 34,882 habitantes. implementada,
arios Fo
Criterios de N,

Focalizacidn
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Pregrama presupuestario

Datos de identificacidn del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatldn de Osorio

Ejerciclo fiscal: ) 2025

Nombre del Programa presupuestario: Igualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestario: PP11-E1401222.62.6-2025

D dencia o Entidad del Pp: Direccidn de lgualdad e Instituto de |a Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Baja participacién de las mujeres en la economia local

Violencia y discriminacién contra las mujeres y nidas

Falta de conciencia y cultura de inclusidn en la poblacién

Desigualdad de género en el municipio de Acatldn de Osorio, Puebla

™ T T ¥
uficiente atencidn y recursos
para mujeres victimas de violencia
Falta de accesoa Normas soclales Escaso seguimiento a Desinformacién y falta de -
capacitacidn y recursos tradicionales que limitan el programas de sensibllizacién sobre temas . = !
para emprendimiento rol de las mujeres empoderamiento de defgualdad y no
T T T T T, ]
m [ | HNo existen protocolos claros y
r _— —— e efectivos de atencién en casos de

ﬁ |  violencia de género,

| €arencia de mecanismos de |

Pacas oportunidades de acceso @ |
——— evaluacién sobre el impacto de los

_ Poca capacitacién sobre temas de
+ talleres y cursos de capacitacion b

— | Inclusién en los diferentes k M”_”.._ “__ma umﬁﬂnmﬂ“ﬁ

Expectativas de roles de género
rigidos en las comunidades rurales

|

en el municipio | | programas | sectores de _w poblacién violenclay discriminacign
| | Ausencia de programas de t | Falta de visibilidad de los logros y Desinterés o falta de continuidad i | Escasa difusién de los beneficios
.  asesoria para el desarrollo de b capacidades de las mujeres en en los programas que apoyana las N | delafgualdad de géneraen la

 productos y comercializacién. | espacios piblicos | mujeres | comunidad |




Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeras en el municipio

de Acatlin de Osorio.

Reducir la violencia y discriminacién contra las mujeres y nifias

en la comunidad.

Promover una cultura de Inclusidn y equidad de géneroenla

poblacidn.

OBJETIVO

Incrementar la participacién de las mujeres en la economia local, mejorando su acceso a recursos y capacitacion.

Capacltacién y recursos Promocidn de normas
para emprendimiento de 5 es inclusivasy
las mujeres equitativas.

| Desarrollar campafias de
| sensibilizacién sobre igualdad de
género en las comunidades.

Establecer programas de talleres y
h—— . tursos sobre habilidades
productivas y emprendedoras.

| , Impulsar Ia visibilidad de los logros

| ycapacidades de las mujeres en

| medios locales y espacios
piblicos.

|

Crear un fondo de apoyo para
- microempresas lideradas por
mujeres en el municipio

Fortalecimiento de

programas de lgualdad de género y no
empoderamientoy discriminacion
seguimiento. .

” Establecer mecanismos de
| evaluacién sobre el impacto de los
programas de empoderamiento

de mujeres.

_Ev_m:_m:.m:m__mxunm 7
capacitacién en lgualdad de

génera para los sectores plblicoy
privado.

| Crearuna red de apoyo para la |
| continuidad y sostenibilidad de -
€st05 programas.

_uqu_._n_ma_cwuo_._m:n_nmnm_n

| igualdad de género mediante 7
idades comunitarias y medios

locales. 7

Estrategla para

Mencldn integral a mujeres
victimas de violencia.

_ Crear protocolos claros de

_| atenciény acompaiiamiento para

I35 victimas de violencia de
género.

| Establecer lineas de apoyo y
recursos permanentes para las
| mujeres en situacién de violencia.

La seleccién de allernativas debe basarse en un analisis de viabilidad técnlca, econdmicay social. Es

realizar un

on las mujeres de la comunidad para identificar sus necesidades prioritarias y preferencias. Ademds, se debe

Lo ALE

|

AR

con of locales, estatal

trabajen en la promocién de la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Las alternativas deben ser sostenibles, con un enfoque Integral que involucre a la comunidad, y garantizar n.cmﬁm accipnes sean inclusivas y adaptadas a las realidades locales, especialmente en zonas rurales.

\
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

3, Alineacion del Programa presupuestario a los [nstrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Acatln de Osorio

Nombre del Municipio: atlén de Ost
Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

2025
|gualdad y Equidad de Género
PP11-E1401222.62.6-2025
Direccién de lgualdad e Instituto de |a Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 e
: oy | {ODs) Ae Qbjetivos con enfoque de perspectiva de
Nivel'de objetivo'de laiMIR W : o
@bjetives Metas genero e igualdad
no:ir.:_..w mejorar la calidad de vida de la poblacién del 1. Erradicacion de la pobreza 12131415
municipio de Acatldn de Oserio, Puebla, mediante la
implementacidn de acciones coordinadas en los dmbitos de salud Zhambiscelo ZLZEITHI
educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos ' Sl y Blenestar S532,33, 243536, 30,3052
ERane o I, Y grup 4. Educacion de calidad 40,42, 43, 4.4, 45,46,47 10, Reduccién de las desigualdades
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
" 5. |gualdad de género 51,52,53,54,55,56
s, promover el bienestar integral y fomentar la inclusion = 5
o 9. Industria, innovacién e infraestructura 91,92,9.3,94,95
noy largo plazo, en concordancia con los . ’
1. Ciudades y comunidades sostenibles MN1,11.2, 13,114, 115,116, 1.7

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

EEl Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién
ada y capacitada en temas de igualdad de género,
_wn_:u_mwz.. ¥ Em.<m=na: dela sc_mzn_w. graciasalaimplementacion 5. lgualdad de género 51,52,53,54,5556 10. Reduccidn de las desigualdades
e politicas publicas y programas orientados al empoderamiento
de las mujeres y a la creacion de un entorno equitativo y
respetuoso para todos los sectares de la saciedad.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2, Bienestar Social para la Poblacidén

Eje

Objetivo Fomentar en el municipio una cultura de inclusién y equidad en perspectiva de género, a través de mecanismos que permitan la difusién y sensibilizacién en todos los sectores, generando una convivencia sana, equitativa y de crecimlento
colectivo.

2.6.1.- Establecer politicas piblicas que permitan cerrar la brecha de genero entre mujeres y hombre.
2.6.2.- Promover en los diferentes sectores una cultura de Inclusién y respeto a las diferencias, con la atencién equitativa para todas y todos.
2.6.3.- Prevenir, atender y combatir cualquier tipo de violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifias, fomentando la sana convivencia y la seguridad para su desarrollo.

Estrategias




2.6.1.1.- Promover la autenomfa econémica entre las mujeres mediante la capacitacién en talleres y cursos que fomenten el emprendimiento.
2.6.1.2.- Brindar asesorfa sobre comercializacion de productos a mujeres para consolidar su emprendimiento.

neas de'Accion

Eje
Tematica

Objetivo
Estrategias

Lineas de Accién

2.6.1.3.- Establecer los mecanismos de seguimlento para evaluar el impacto del programa en el desarrollo y empoderamiento de las mujeres del municipio.

2.6.2.1.- Disefiar un programa de pléticas sobre temas de inclusién y respeto a la diversidad de las personas, dirigido a la poblacién en general.
2.6.2.2.- Crear un esquema que vincule de manera responsable la participacién de los diferentes sectores de la poblacién, en temas de inclusién, igualdad y no discriminacién.

2.6.2.3.- Realizar una campafia de sensibilizacién sobre temas de inclusién, igualdad y no discriminacién entre los habitantes de la cabecera municipal y juntas au
2.6.2.4.- Difundir los logros alcanzados por la realizacién de actividades en favor de la difusidn y sensibilizacién a la poblacién en temas de inclusidn, igualdad y la no discriminacién.

2.6.3.1.- Desarrollar un diagndstico para la identificacién de necesidades presentadas en el municipio por alerta de género.
2.6.3.2.- Desarrollar en colaboracién con expertos el material que serd utilizado para otorgar platicas a mujeres victimas de violencia en el municipio.
2.6.3.3.- Elaborar un protocolo a implementar en caso de brindar apoyo a mujeres y nifias victimas de violencia.
2.6.3.4.- Establecer los mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a mujeres y nifias del municipio victimas de violencia.

Alineacidn al Plan Estatal de Desarrollo
4, Desarrallo integral, educacion y diversidad cultural

4.5 lgualdad de género

Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacién y violencia de género.

Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencién de la violencia de género y la desigualdad.

1. Promover la actualizacién del marco jurfdico estatal y municipal en materia de igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad.
2. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencla contra las mujeres.

rno para alcanzar la igualdad sustantiva.

3. Brindar atencién integral a mujeres victimas de violencia de género.

4, Reforzar la cultura de prevencitn de la violencia de género.
5, Cansolidar esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Go!
6. Impulsar acciones que atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres.
7. Incorporar criterios de igualdad de género, interseccionalidad e inclusién, en las politicas publicas y los programas a cargo de las dependencias y entidades de la Administracién Pdblica Estatal.

8. Promover la cultura de la igualdad sustantiva y de los derechos humanos a través de acciones dirigidas a las personas servidoras piiblicas.
9, Establecer mecanismos de coordinacién con diferentes instancias y organizaciones con el fin de monitorear y dar seguimiento a politicas de igualdad de género.

10. Promover esquernas para la erradicacién de practicas discriminatorias, estereotipos y otras formas de exclusién por razones de género.
11, Impulsar programas de prevencién del embarazo adolescente bajo un esquema intersectorial,
12. Promover el enfoque de nuevas masculinidades.
Indicadores Tasa de delitos de tipo sexual y vi __mz i nczﬂawn.q_‘_ﬁmmmm b/ =
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AYUNTAMIENTO

z de Indicadores para Resultadoes (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

|Nambre del Municiplo: : Acatlén de Osorio

Eferciclo fiscal; o s i 2025

Nombre del Programa presupuestario: i o e 01 lgualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestarlo: 3 e e PP11-£1401222.62.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: = . . Direccién de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Indicadores

Resumen Narrativo (@bjetivos) (Nembre del'indicadary Medios deVerificacion Supuestos
métado de calculo)

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan los
programas.

Porcentaje de poblacion beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y

Apoyo de las Instancias federales y estatales: Se cuenta con la
disposicién y los recursos suficientes por parte de las
) N Registros  administrativos  de  10|3u10ridades federales y estatales para coordinar y financiar los
asistencia a grupos vulnerables, en|peneficiarios de los programas. orogramas.

relacién con el total de la poblacion del(Resultados de las encuestas de impacto y|Participacién activa de la poblacién: Los habitantes de Acatlsn
municipio, = (NOmero de personas|satisfaccion de la poblacion sobre los|de Osorio se involucran activamente en las actividades y
beneficiada por los  programas|servicios recibidos. campafias, colaborando con el Ayuntamiento en la ejecucién
integrales en salud, educacién,|Reportes anuales de las instancias estatales|de las acciones programadas.

y federales sobre la coordinacion de los Condiclones econémicas favorables: Se mantiene un entorno
econémico estable que permita la gestidn y dotacidn de
recursos para ejecutar las acciones propuestas sin grandes
obstéculos financieros.

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion del
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la
implementacién de acciones cocrdinadas en los ambitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos

<_.“_bm$c_mm, con el propdsito de garantizar el acceso a mm:.__nmmm grupos vulnerables / Total de poblacién|ProBramas.
u:c_wmom. vqo_.:o.\mwﬁ bienestar integral y fomentar la inclusién del munilcipio: de Acatlsn de Osorio) x _ucn:._:m.:sna: oficial de las licitaciones y
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los 100 adquisiciones de recursos para los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento. programas.

deporte, cultura, vivienda y asistencia a

Reportes de los talleres y cursos de

capacitacion (asistencia, materiales
! entregados, temas tratados, resultados de|La colaboracién de Instituciones y expertos en el tema de
Porcentaje de mujeres capacitadas Y|sepuimiento). igualdad de género y emprendimiento se mantendré

EEl Municipio de Acatlén de Osorio cuenta con una poblacién  |emprendedoras que logran establecer|pegistros  administrativos de  mujeres|durante la implementacién de los programas.
sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género, o consolidar su actividad econdmica, alemprendedoras (ntimero de mujeres que|Existirs un aumento en la conclencia y disposicién de la
inclusién, y prevencién de la violencia, gracias a la implementacion |través de los talleres y programas de|acceden a asesorfa para comercializacién|poblacién en general para participar en actividades de

de politicas ptblicas y programas orientados al empoderamiento [emprendimiento. = (Nimero  de|de productos). sensibilizaclén sobre inclusién y equidad de género.
de las mujeres y a la creacidn de un entorno equitativo y mujeres que lograron consolidar su|Encuestas de satisfaccién y evaluacién deflos recursos financieros y humanos necesarios para el
respetuoso para todos los sectores de la sociedad. emprendimiento / Total de mujeres|impacto realizadas a las  mujeres|desarrollo y seguimiento de las politicas publicas serén
capacitadas) x 100 beneficiarias del programa. asignados y gestionados de manera adecuada por el

Informes del seguimiento de actividades|gobierno municipal.
(informes de evaluacion de impacto de las
as publicas implementadas).




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Politicas publicas implementadas y programas ejecutados para la
n de la igualdad y equidad de género.

Porcentaje de Programas para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
implementados, = [Nimero de
Programas para la lgualdad entre

Porcentaje de Programas para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
programados a implementar)

T ue

TS ae Tds.
Documentos oficiales generados por las
dependencias encargadas de ejecutar los
programas, que reflejan el ndmero de
programas Implementados, la distribucion
de recursos y las actividades realizadas.

Registros de Beneficiarios: Listados o bases

TJETUT

FTUBTd!

Mujeres y Hombres, implementados. /|de datos que contengan los nombres,

géneros y otro tipo de informacién
relevante de las personas que han
participado en los programas de igualdad

TUU OET GUUTE]

TO TOLET. SE dsuime quE
el goblerno municipal continuard con su compromiso de
implementar politicas publicas para la Igualdad de
género, lo que permitird la ejecucién constante de los
programas.

Colaboracién de la Comunidad y Sociedad Civil: Se asume
que las organizaciones de la socledad civil y la comunidad
en general estardn dispuestas a colaborar en la ejecucién
de los programas, participando activamente en las
actividades y apoyando su implementacidn,

Disponibilidad de Recursos Financieros: Se asume gue

de género. habrd una asignacién continua y suficiente de recursos
Evaluaciones Externas o Internas de los|financieros tanto a nivel federal como municipal para
2] + Infarmac da aualiiacidn da narantizar 12 alaciiridn da lac nla o,

2.6.1.1.- Realizar 31 talleres que promuevan la autonomfa
economica de las mujeres. (JCIMA)

Nimero de mujeres capacitadas en talleres
de emprendimiento. = (Nimero de mujeres
capacitadas / Nimero total de mujeres
registradas en los talleres) * 100

1. Llistado de asistencia a talleres. 2.

ados de participacion.

1. Alta participacién de las mujeres en el municipio. 2.
Disponiblilidad de recursos para la capacitacién.

2.6.1.2.-Brindar 12 capacitaciones sobre como comercializar los
productos que generen las mujeres a través de |os talleres de
emprendimiento. (JCIMA)

Numero de mujeres que reciben asesoria
en comercializacion. = (Nimero de mujeres
asesoradas / Nomero total de mujeres
emprendedoras registradas) * 100

1. Registros de asesorfas brindadas. 2.
Encuestas de satisfaccion de las
beneficiarias.

1. Creciente interés de las mujeres en mejorar su
comerclalizacién. 2. Colaberacién de expertos en el drea
de comercializacién,

2.6.1.3.- Establecer los mecanismos de seguimiento para evaluar
el impacto del programa en el desarrollo y empoderamiento de las
mujeres del municipio.

Proximo afio

1. Encuestas de seguimiento realizadas. 2.
Informes de evaluacion del programa.

1. Participacién continua de las mujeres en el programa.
2. Compromiso de las autoridades para hacer
seguimiento,

2.6.1.4.- Realizar 1 gesti6n ante el area correpondiente para la
obtencidn de insumos que faciliten la operatividad del Centro
Integeral de la Mujer Acateca (CIMA). (JCIMA)

NUmero de gestiones realizadas.

2.6.2.1.- Realizar 4 talleres de capacitacion sobre los derechos de
las personas con discapacidad dirigido al personal del
Ayuntamiento y la sociedad en general. (JSAL)

Numero de platicas realizadas. = (Nimero
de pléticas realizadas / Nimero de platicas
programadas) * 100

1. Crenograma de actividades con fechas y
lugares, 2. Registro de asistentes a las
pléticas

1. Interés y apertura de la poblacién en general. 2.
Disponibilidad de ponentes y recursos para las platicas.

2.6.2.2.- Realizar 6 acciones que fomenten la participacion e
inclusién de las personas con discapacidad, en actividades de la
vida diaria para fomenten el desarrollo personal de este sector.

(ISAL)

NUmero de sectores involucrados en el
esquema. = (Numero de sectores
involucrados / Ndmero total de sectores
identificados) * 100

1. Documentacién del esquema de
vinculacién. 2. Actas de reuniones con los
diferentes sectores.

1. Voluntad de los sectores para participar en la iniciativa.
2. Colaboracién activa de las autoridades municipales.

2.6.2.3.- Relizar 10 campafias de sensibilizacién sobre inclusion,
igualdad y no discriminacion en la cabecera municipal y juntas
auxiliares. (JSAL)

Porcentaje de habitantes alcanzados por la
campafia. = (Numero de habitantes
alcanzados / Nimero total de habitantes
de la cabecera y juntas auxiliares) * 100

1. Reportes de difusién en medios locales.

1. Accesibilidad a medios de comunicacion locales. 2.
Disposicién de la comunidad a recibir la campafia,

2.6.2.4.- Realizar 1 informe sobre los logros alcanzados por la
difusion y sensibilizacion a la poblacién en temas de inclu
igualdad y la no discriminacién. (JSAL)

Porcentaje de logros difundidos en medios

Total de logros alcanzados) * 100

1. Reportes de medios de comunicacién

locales. = (Ntmero de logros difundidos /|que cubren los logros. 2. Publicaciones en

redes sociales municipales.

1. Aceptacién de la comunidad para recibir informacién
sobre logros. 2. Apayo de los medios de comunicacién
locales.

Nimero de necesidades Identificadas. =

1, Informe de diagnostico elaborado. 2.

1. Acceso a Informacidn sobre las necesidades de género.

victimas de violencia en el municipio, en coordinacién con expetos
en la materia. (IMUJ)

entregados / NGmero total de materiales

necesarios) * 100

expertos. 2. Reportes de distribucién de
materiales.

(Nimero de necesidades identificadas \m o d st ol S A e S nTiaclonas dlaea] Sy
2.6.3.1.- Realizar 1 diagnéstico para identificar las necesidades que|ngmero total de necesidades posibles) *| oo Mum € Euleyistas 0. hencuestas 3 idboracion; e Jorgam CRIES §InArE e
hay en el Municipio por alerta de género. (IMUJ) 100 feallzatas, lagndstico.
Nimero de materiales disefiados vy ; o :
2.6.3.2.-Desarrollar 1 programa de platicas y talleres para mujeres [enyregados. = (Nimero de materiales 1. Materiales disefiados y aprobados por|1. Apoyo de expertos en la creacidn de materiales, 2.

Disponibilidad de
distribucion.

recursos para la Impresidn vy




2.,6.3.3.- Elaborar 1 protocolo para la atencién efectiva e
inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia en el Municipio
de Acatlin de Osorio. (IMUJ)

Nimero de protocolos elaborados.
(Numero de protocolos elabarados
Namero total de protocolos necesarios)
100

* ~ I

1. Documento oficial del protocolo. 2.
Reuniones de trabajo y actas relacionadas
con la creacion del protocolo.

1. Colaboracién Interinstitucional para elaborar el
protocolo. 2. Compromiso de las autoridades locales para
implementar el protocolo.

2.6.3.4.-Complementar 1 protocolo para la atencion efectiva e
inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia, estableciendo
los mecanimos de seguimiento y acompafiamiento. (IMUJ)

Porcentaje de mujeres y  nifias
acompafiadas. = (Nimero de mujeres y
nifias acompafiadas / Nimero total de
victimas identificadas) * 100

1. Registros de acompafiamiento. 2.
Informes de seguimiento y evaluacidn del
acompaniamiento.

1. Voluntad de las mujeres y nifias para participar en el
acompafiamiento. 2. Disponibilidad de recursos humanos
y materiales para el seguimlento.

Aprabado:

Costo Total del Programa 770,000.00| $

Modificados

Devengado:

Ejercido

Especificar:

1.5 Recursos

Participaciones
Federales; B

1.4 Ingresos Proplos;

_ Especificar:
R

|

Fuenteide Financlamiento

_ Especificar:

_mm_umn_znm_.”

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamienta)

w

570,000.00

W

200,000.00

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL

3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

2 Desarrollo Social

Clasificacion Funci

Funcion

2.6 Proteccién Social

al y Programatica

Subfuncion

2.6.8 Otros Grupos
Vulnerables

Programalpresupuestario
(letra mayascula)
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN

‘Ficha Téenica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Nombre del Municip Acatldn de Osorio

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la implementacién de acciones coordinadas en los &mbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos

Resumen Narrativo de la MIR: P y ’ " " :
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Presupuestario:| 01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Depandencia o Entidad responsable del

Pp: Direccién de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Datos de Identificacién del Indicador

Porcentaje de poblacién beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en
Nombre del indicador:|  relacion con el total de la poblacion del municipio = [NUmero de personas beneficia por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacion del municipio de Acatldn de Osorio x 100
El indicador mide el porcentaje de |a poblacién de Acatlin de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacién, deporte,
cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacién con el total de la poblacién del municiplo.

Descripcién ¢qué mide el indicador?| Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida: Porcentaje Uinfilad Re=pboza il del _=&nmmaw_ﬂm“ eccion de Igualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapaci
Porcentaje de poblacién beneficiada por loPorcentaje de poblacién beneficiada |Numerador Numerc de personas beneficiadas por los programas integrales en salud, educacidn, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos

por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y (Variable 1) vulnerables.

asistencia a grupos vulnerables, en relacion con el total de la poblacion del
rmunicipio = (NGmero de personas beneficia por los programas integrales en
salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Algoritmo
Total de poblacién del municipio de Acatlan de Osorio x 100s programas Denominador Total de la poblacién del mun
integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos (Variable 2)
vulnerables, en relacion con el total de la poblacion del municipio = (NtGmero de
personas beneficia por los pregramas in

Métado de célculo o Férmula del
Indicador:

ipio de Acatldn de Osorio. x 100

Medios de verificacidn de las variables

Informes trimestrales de las diferentes dreas del municipio que implementan los programas.
Registros administrativos de los beneficios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccion de la poblacién sobre los servicios recibidos.
Denominador (Variable 2) Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordinacién de los programas.
Documentacién oficial de las licitaciones y adquisiciones de recursos para los programas.

, Claridad Relevancia Economia Meonitoreable Adecuado Aporte marginal

Caract, as del indicador

X X X X X X

El indicador tiene un aporte marginal al

Es relevante, ya que refleja el impacto de | Elindicader es econdmico porque puede Es monitoreable, ya que el nimero de Es adecuado porque proporciona una proporcionar informacion importante
lustificacién del cumplimiento de las Elindicador es claro, ya que establece de manera precisa qué | los programas sociales sobre la poblacién, calcularse con informacion ficilmente beneficiarios de los programasy la medida tangible del éxito de las politicas sobre la cobertura y el impacto de los
> esta midiendo (el porcentaje de personas beneficiadas por ayudando a medir el alcance de las disponible, como los registros de poblacidn total son datos que pueden ser | pdblicas en términos de inclusidny acceso | programas integrales en la poblacién del
caracteristicas CREMAA diversos programas sociales respecto a la poblacién total), politicas pablicas implementadas en beneficiarios de los programas y la obtenidos y actualizados periddicamente |a servicios bdsicos camo salud, educacidn y| municipio, ayudando a identificar dreas de
Acatldn de Osorio. poblacidn total del municipio. para evaluar el progreso. asistencia secial. mejora en la implementacién de estos

programas,




Linea base

Ejercicio fiscal:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

d e d OE.3EE = 0 Qe QICaQore
Dete acion de eta
Valer Afio Periodicidad: Anual
N.D. N.D. Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

2025

2026

Metas Anuales

(metas de la Administracién)

Acurnulada

Observaciones y/o comentarios

Programada

Realizada

Programacion de Metas subanuales

y menor a 90%

menor o igual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
. (acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Prograrnada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
) Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacion Critico MigyoroTpuls 305 En riesgo Aceptable hiayonia e En riesgo Critico P

(Realizado entre lo programado)

Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Nombre del Municipio:

Ficha Técnica de Seguimiento de'Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la Ml

Programa Presupuestari

EEl Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género, inclusién, y prevencién de la violencia, gracias a la implementacién de politicas ptiblicas y programas
orientados al empoderamiento de las mujeres y a la creacién de un entorno equitativo y respetuoso para todos los sectores de la sociedad.

Datos de Identificacion del'Programa Institucional

01 lgualdad y Equidad de Género

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:]

Direccitn de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Nombre del indicador:

'Datos de dentificacion del Indicador

Porcentaje de mujeres capacitadas y emprendedoras que logran establecer o consolidar su actividad econdmica, a través de los talleres y programas de

! Gestion
emprendimiento. = (Nimero de mujeres que lograron consolidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100

Tipo de indicador:

Descripcidn ¢qué mide el indicador?

Elindicador mide el porcentaje de mujeres capacitadas en programas de emprendimiento que logran establecer o consalidar su actividad econém
reflejando el éxito y efectividad de los talleres y programas de emprendimiento en apoyar a las mujeres para generar negecios sostenibles.

Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de| ~ Direccidn de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Fometge PROPGSITO: Discapacidad :
. R . Numerador 5 lid di
Porcentaje de mujeres capacitadas y emprendedoras que logran (Variable 1) Nimero de mujeres que lograron consalidar su emprendi
establecer o consolidar su actividad econémica, a través de los talleres y B
0
programas de emprendimiento. = (Nimero de mujeres que lograron L Denominador z z
) T % b Total de mujeres capacitadas.
consolidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100 (Variable 2)

Medios de verificacién de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador {Variable 2)

Repartes de los talleres y cursos de capacitacién {asistencia, materiales entregados, temas tratados, resultades de seguimiento).
Registros administrativos de mujeres emprendedoras (nimero de mujeres que acceden a asesorfa para comercializacidn de productos).
Encuestas de satisfaccién y evaluacidn de impacto realizadas a las mujeres beneficiarias del programa,

Informes del seguimiento de actividades (informes de evaluacién de impacto de las politicas piblicas implementadas).




Caracterl

as del indicador}

Claridad

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

Relevancia

O Qe QICdQ0O

Economfa

Monitoreable

Adecuado

Aporte marginal

X

X

X

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las
caracterlsticas CREMAA

El indicador esta claramente definido, ya que mide
el porcentaje de mujeres que logran consolidar su
emprendimiento en relacién con el total de
capacitadas. La férmula es directa y facil de

entender.

Este indicador es relevante porque
permite evaluar la efectividad de
los programas de capacitacidn
para mujeres emprendedoras, lo
cual es crucial para medir el
impacto social y econémico de
tales programas en la vida de las
mujeres.

El indicador se puede obtener de
manera econémica, ya que los
datos necesarios (nimero de
mujeres capacitadas y las que
lograron consolidar su
emprendimiento) son

relativamente faciles de recolectar

¥ no requieren costos elevados.

Es monitoreable, ya que los datos
sobre las mujeres capacitadas y las
que han consolidado su
emprendimiento se pueden
recolectar en un periodo
determinado y hacer un
seguimiento continuo de estos.

Es adecuado porque mide el
objetivo central de los programas
de emprendimiento: el éxito de las
participantes en consolidar sus
negocios. Refleja un resultado
tangible de los esfuerzos de
capacitacion.

El indicador aporta valor marginal
al anélisis, ya que va més alla de
medir simplemente la cantidad de
mujeres capacitadas. Mide el
impacto real de la capacitacién,
indicando cudntas mujeres
realmente logran establecer o
consolidar su emprendimiento, lo
cual proporciona informacién
valiosa para la mejora de
programas futuros.

Valor

Determinacion de Metas

Periodicidad:

Anual

Linea base

N.D.

N.D. Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 {fietst n”ﬂ“q”“”,___w_mﬁn_ én) Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada

Metas

ler Trimestre

Programacion:de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Ene Feb

Abr May

Jun ul

Ago Sep

Oct Nov

(acumulada)
Dic

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2)

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2),
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

%

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)
" . Mayor o igual a 80% . Mayor a 110% y 3 . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico A En riesgo Aceptable annﬁﬁ_m:m_ o En riesgo Critico (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

COMPONENTE 1

Nombre del Municipio:

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Politicas publicas implementados y programadas ejecutados para la promocién de la igualdad y equidad de género.

Dafos'de (dentificaclon delirogramallnstitucional
Programa Presupuestari

4 01 lgualdad y Equidad de Género
Unidad responsable: Direccidn de Igualdad e Institute de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Datos de [dentificacion del Indicadar:

Nambie delndicadar: Porcentaje de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, implementados. = {NUmero de Programas para ls lgualdad eritre Mujeres y Hombres,

implementados. / Porcentaje de Programas para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, programados a implementar). Tipa deindicador: Gestion
Descripcién équé mide el indicador? Elindicador mide el porcentaje de programas para laigualdad entre a_._mmii. hembres que han ua.u implementados en E_mn&.: con los programas que Dimensién del indicador: Eficacia
estaban programados para ser impl ados, Es una medida de cumplimiento o ejecucion en laimplementacion de dichos programas.
i Direccién de Igualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura
dad de medida: Porcentaje dad Responsable del indicador del =] ! . jer,
Componente 1: de Salud y Discapacidad
Porcentaje de Programas para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, n‘:jmﬂn“” Mimero de programas para la igualdad entre mujeres y hombres implementados.
lariable
le dos, = (N
Método de cileulo o Férmula del Indicador: _\__vaﬂm_.#m os. = (NUmero de _u«oma.m:..mm para la Igualdad entre Mujeres y Aiditns
PETEES, ,:J_Uﬁm_..:m_._nmuOm.\ Porcentale de Programas para la Igualdad entre Uw:u..a_nmng. Porcentaje de programas para la igualdad entre mujeres y hombres programados a implementar,
Mujeres y Hombres, programados a implementar), (Variable 2}
Madio de verificacitn de las variables
Numerador (Variable 1)

Informes de Ejecucién de Programas: Documentos oficiales generados por |as dependencias encargadas de ejecutar los programas, que reflejan el nimere de programas implementados, la
Registros de Beneficiarios: Listados o bases de datos que contengan los nombres, géneros y otro tipo de informaci

ribucién de recursos y las actividades realizadas.
relevante de las personas que han participado en los programas de igualdad de género.

Evaluaciones Externas o Internas de los Programas: Informes de evaluacién de impacto o desempefio que midan |a efectividad y cobertura de los programas implementados.
Pr tos Ejecutados: Infe i6n fi i

MNumerador (Variable 2)

que detalle los recursos destinados a la impl cidn de cada programa, lo que también valida la efecucién efectiva de los mismos.
Claridad Relevancia Economfa Monitoreable Adecuado Aporte marginal
Caracteristicas delindicador
X X X x X X
Este indicad levant indicad émico en términos| El indicador es monitoreable porque Elindicedor;afrece un apate macginaf
) ) sl bl il L sl el ﬁ.u_nn A porg Es adecuado porque mide de manera valioso al permitir identificar
Elindicador es claro en su objetivo: medir el porcentaje evaluar el avance de |as politicas de suimplementacion, ya que no  |se puede medir a partir de registros de ;
d o e e il s ta{eualdad i g dicional i lmentalds v Ios phnas efectiva un aspecto clave de la discrepancias entre lo planeado y lo
Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA = rogramas implementacns respacto a los F PHbHcEs eIRclangcas Comk s [pmiag | Taquiess pARGearRCUIE AORaANAES | BRORE M MPIEIRT ylosp implementacién de politicas de ejecutado, lo que puede sefialar dreas
programados. La relacién entre las dos variables es facil de género y la Implementacién para su medicién, basdndose en datos |  de ejecucién, los cuales se pueden . 4
gk % s igualdad, el cual es la camparacién de mejora en la implementacién y
de entender. efectiva de los programas dirigidosa | de ejecucion de programas y metas obtener de informes periddicos o
entre lo programado y lo ejecutado, ejecucidn de los programas de
alcanzar este objetivo. planificadas. sistemas de seguimiento. igualdad

Determinacion de Metas

Periodicidad; Mensual
Linea base

Sentido del indicador: Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Metas Anuales
Ejerciclo fiscal:

2025 2026 2027 Acumulada
Programada

Realizada

Observaclones y/o comentarios
100.00%







y menor a 80%

ler Trimestre

Actividades

menor c igual 120%

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Metas
acumulada
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Va i) 3 5 9 5 5 7 6 4 6 7 5 7 69
Programada [Variable 2)
Realizado (Variable 1) 3 5 7 4 1 6 2 3 5 0 0 0 36
Realizado {Variable 2)
Pardmetros de semafariza Critico Mayoenigualason En riesgo Aceptable iy i Enriesgo Mayor a 120% n:_._.__u__z.__ms.—o del Indicador 52%

(Realizado entre lo programado)

A 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta
Resumen Narrativo Unidad de medida
: Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Numero de mujeres
capacitadas en Progr. 2 3 3 3 2 3 3 2 2 3 2 3 31
2.6.1.1.- Realizar 31 talleres que promuevan la autonomfa falleres m_m
i emprendimiento.
economica de las mujeres. (JCIMA) -
=(Ndmero de
mujeres Real. 2 3 3 2 0 3 13
capacitadas/NOmero
Nimero de mujeres
2.6.1.2.- Birndar 12 capacitaciones sobre como At -mw_wm: Proge- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12
" asesoria en
comercializar los productos que generen las mujeres it
a través de los talleres de emprendimiento, (JCIMA) (Nimero de Real. 1 1 9 T i 1 6
mujeres asesoradas
2.6.1.4. Realizar 1 gestién ante el area . Progr. 0 0 0 0 0 i 1
i Nimero de
correspondiente para la obtencién de insumaos que
oo gestiones
faciliten la operatividad del Centro Integral de la %
realizadas.
Mujer Acateca (CIMA). Real. 0 0 0 0 0 0 (o]
Numero de platicas
2.6.2.1.- Realizar 4 talleres de capacitacion sobre los realizadas. Progr. 0 0 1 0 0 1 1 1 4
derechos de las personas con discapacidad dirigidoal|  =(Numero de
personal del Ayuntamiento y la sociedad en general. |platicas realizadas /
(5AL) Numero de pléticas|Real. 0 0 1 0 0 1 1 3
programadas) *100|
MU Ue
2.6.2.2.- Realizar 6 acciones que fomenten la sectores Progr. 0 1 0 1 0 1 1 1 1 6
participacion e inclusién de las personas con involucrados en el
discapacidad, en actividades de |a vida diaria para esquema.
fomenten el desarrollo personal de este sector. =[Ndmero de il 0 1 0 1 0 1 1 4
(IsAL) sectores
Nkl s
Porcentaje de
X ; 2
2.6.2.3.- Realizar 10 campafias de sensibilizacién Fisbitantes Progre 0 0 C a 2 0 2 2 1
P . N alcanzados por la
sobre inclusidn, igualdad y no discriminacion en la
cabecera municipal y juntas auiliares. (JSAL) campafia. =
(Nimerode  |Real. 0 0 2 0 0 0 2 2 2 8
habitantes
Porcentaje de
2.6.2.4.- Realizar 1 informe sobre los logros logros difundidos |progr. 0 0 0 0 0 0 1 1
alcanzados por la difusién y sensibilizacién a la en medios locales.
poblacién en temas de inclusién, igualdad y la no = (Ndmero de
discriminacidn. (JSAL) logros difundidos / |Real. 0 0 0 0 0 0 ¢]
Total de [oaros
Nimero de
2.6.3.1.- Realizar 1 diagndstico para identificar las necesidades Progr. 0 0 1 0 0 0 1
necesidades que hay en el Municipio por alerta de entificadas. =
género. (IMUJ) (Numero de Real, 0 0 0 0 0 0 0
necesidades




Fumero ae
2.6.3.2.-Desarrollar 1 programa de platicas y tal &mﬂm:m_mm Progr. 0 0 1 0
. 3 3 - disefiados y
para mujeres vittimas de violencia en el municipio, t dis.=
en coordinacion con expetos en la materia. {IMUJ) ik a.mmm 05
(Nimerode  |Real. 0 0 0 0
|
RasE
2.6.3.3.- Elaborar 1 protocolo para la atencién protocolos Progr. 0 0 4] 0 1
efectiva e inmediata a mujeres y nifias victimas de elaborados. =
violencia en el Municipio de Acatldn de Osorio, (Ndmero de
(IMU) protocalos Real. 0 0 0 0
ke
ae
2.6.3.4.-Complementar 1 protocolo para la atencidn Ecmm:mu.(_ s Progr. 0 0 4] 0 1
g g & acompaiiadas. =
efectiva e inmediata a mujeres y nifias victimas de {Némero d
violencia, estableciendo los mecanimos de ac_.w_amm,.c:__.._mmm
seguimiento y acompafiamiento. (IMU) Real.
& ¥ Rand ( | acompafiadas / 2, 0 o 0 P
Niimern tntal de
Explicaciones y causas de las variaciones al inc delapr 16n
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